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Paragrafo Unico. O reajuste salarial dos meses de janeiro a margo de 2023, no percentual de 15% e dos meses de abril a julho de 2023, no
percentual de 7,5%, sera pago em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas, a partir do més de fevereiro de 2024.” (NR)

Art. 22. A Lei Complementar n. 242, de 20 de abril de 2.023, passa a vigorar acrescida do artigo 42, com a seguinte redagdo:

“Art. 42, As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagGes especificas do orgamento para o exercicio financeiro
de 2024, suplementadas se necessario” (RN).

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Por3, 01 de dezembro de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N2 4.606, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a criagdo e regulamentagdo da Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer e da
outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19. Fica criada a Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer.

§19. A equipe de que trata o caput deste artigo devera contar em sua estrutura, obrigatoriamente, com os profissionais de nivel superior da
area de: Psicologia, Servigo Social e Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia.

§29. Os profissionais deverao atuar nas escolas da Rede Municipal de Ensino.

§39. Os servigos da equipe multiprofissional serdo prestados por Psicologo, Assistente Social e Psicopedagogo do quadro de servidores do
Municipio de Ponta Pora.

Art. 22. A equipe multiprofissional tem como objetivo colaborar para a inclusdo escolar e para o aprimoramento do processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, fornecendo subsidios aos educadores e familiares ou responsaveis no que se refere as
areas de Psicologia, Psicopedagogia e Servico Social, bem como contribuir para a elucidagdo de entraves nas instituigdes de ensino, atuando
assim com a participagdo da comunidade escolar, na mediagdo das relagdes sociais e institucionais.

Art. 32. Compete a Equipe Multiprofissional:

a) Orientar os pais quanto a participagdo do processo ensino-aprendizagem, considerando as necessidades basicas, os comportamentos e as
atitudes dentro de cada estagio de desenvolvimento;

b) Acompanhar os estudantes publico-alvo da educagdo especial da Rede Municipal de Ensino e assessorar os profissionais que atuam com
esses alunos;

c) Elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e a¢des educacionais (palestras, oficinas, formagdes, entre outros) que contribuam
para o desenvolvimento de habilidades e competéncias de professores, funcionarios, pais e alunos, visando a otimiza¢do do processo de
aprendizagem e desenvolvimento do estudante e da comunidade escolar;

d) Observar, identificar e encaminhar estudantes a atendimentos especializados mediante a detecgdo de necessidades especificas;

e) Realizar estudos de caso em conjunto e elaborar as estratégias de intervengdo para cada aluno e o plano individualizado de ensino com a
participacdo do professor;

f) Participar das agdes Intersetoriais realizadas entre as unidades escolares e os demais servigos publicos de satde, assisténcia social e outras
formas de acompanhamento profissional externo (CAPS, Conselho Tutelar, Centro de Reabilitagdo, entre outros);

g) Acompanhar a evolugdo dos estudantes e orientar professores e pais conforme necessidade, assessorando na execugdo dos planos de
intervencdo individual e/ou grupal;

h) Reavaliar o acompanhamento da inser¢do do estudante nas unidades escolares, orientando as mesmas e as familias, realizando
encaminhamentos quando necessario;

i) Realizar o controle de todos os dados referentes ao nimero de protocolos de alunos encaminhados;

j) Possibilitar a reflexdo de questdes ligadas a educagdo, problemas vividos pela comunidade e pela escola, na busca de solugGes conjuntas;

k) Realizar diagndstico institucional identificando particularidades de funcionamento de cada escola para posterior planejamento e
implementacdo de agdes, que auxiliem na melhoria e na otimizagdo dos trabalhos pedagdgicos;

I) Dar subsidios baseados no desenvolvimento psicomotor, cognitivo, afetivo e social aos alunos, de modo a auxiliar no relacionamento
professor-aluno no geral e a partir de dificuldades especificas encontradas pelos professores;

m) Trabalhar o inter-relacionamento aluno-professor, professor-aluno, possibilitando sua reflexdao e aprimoramento;

n) Apoiar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico escolar para melhor adapta-lo as etapas do desenvolvimento psicossocial dos alunos;
0) Promover espagos de capacitagdo e socializagdo dos saberes profissional acerca das questdes que perpassa o cotidiano da comunidade
escolar e das praticas pedagogicas;

p) Dedicar-se a pesquisa, a fim de atingir uma definicdo dos objetivos da escola, termos que estejam de acordo com as caracteristicas e
necessidades da comunidade escolar;

q) Contribuir para a garantia do direito ao acesso, permanéncia e desenvolvimento escolar de educandos, reduzir a frequéncia irregular, a
evasao e estimulando a participagdo da familia e da comunidade no cotidiano escolar;

r) Orientar a comunidade escolar e articular a rede de servigos existente, visando ao atendimento de suas necessidades e da educagdo
inclusiva;
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s) Incentivar o reconhecimento do territdério, no qual as escolas estdo inseridas, no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino
com as demais instituigdes publicas, privadas, organizagbes comunitdrias locais e movimentos sociais, buscando consolida-la como
instrumento democratico de formagdo e de informagéo;

t) Promover agdes que impliguem o combate ao racismo, bullying, aos sexissimo, a LGBTQI fobia, a discriminagdo social, cultural, religiosa e
a outras formas de discriminagdo presentes na sociedade brasileira, de acordo com as Diretrizes do Plano Nacional de Educagdo, Plano
Municipal de Educagdo e dos Planos de Direitos Humanos; u) Contribuir com processos de formagdo de educandos como agentes
promotores de direitos humanos e os valores que fundamentam o convivio em sociedade;

v) Incentivar a organizagdo e participagdo dos educandos nos estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
foruns, grupos de trabalho, associagdes, federages e outras de participagdo social;

w) Promover os direitos de criangas, adolescentes e jovens na proposta politico-pedagdgica e no ambiente escolar, com divulgagdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, do Estatuto da Juventude, da legislagdo social em vigor e das politicas publicas, contribuindo para a
formacdo e o exercicio da cidadania dos educandos e da comunidade escolar;

x) Assegurar atengdo e acompanhamento ao adolescente em conflito com a lei e sua familia, na consecugdo dos objetivos educacionais;

y) Promover o fortalecimento da cultura de promogao da saude nas unidades escolares que visem o desenvolvimento global da crianga;

z) Fortalecer a gestdo democratica e participativa do estabelecimento de ensino, bem como a defesa da educagdo publica, inclusiva, de
qualidade e socialmente referenciada; Paragrafo Unico. Além das competéncias elencadas os profissionais deverdo observar para o
desenvolvimento de suas atividades as competéncias e atribuigdes privativas de cada area técnica.

Art. 42, Para o desempenho das atividades previstas no artigo anterior adotar-se-a os seguintes procedimentos técnicos e metodoldgicos:
|- Observagdo participativa do contexto escolar;

11- Formagdo de grupos; pais e comunidade, alunos, professores, corpo técnico e de servigos;

- Entrevistas individuais: pais, professores, alunos, corpo técnico e de servigos;

IV-  Visitas domiciliares as familias dos alunos;

V- Aplicagdo de instrumentos e recurso técnicos para analise pedagdgica e psicossocial;

VI-  Encaminhamento, avaliagdo, acompanhamento psicossocial e pedagdgico junto a comunidade escolar;

VII - Participagdo na elaboragdo de programas especificos para a comunidade escolar;

VIII - Participagdo de reuniGes técnicas para a reformulagdo do projeto pedagdgico;

IX - Coleta de dados com instrumentos e recursos técnicos adequados para posterior andlise da realidade pedagdgica e psicossocial.

Art. 52. As unidades escolares deverdo encaminhar relatério especificando as demandas dos estudantes para analise da equipe
multiprofissional.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte, Cultura e Lazer disponibilizara veiculo para deslocamento dos profissionais até as
unidades escolares e visitas domiciliares nos horarios pré-agendados, se for o caso, assim como garantira condigdes técnicas e éticas para o
desempenho das competéncias e atribuigdes profissionais.

Art. 72. Os casos omissos nesta lei serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer.
Art. 82, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord, 01 de dezembro de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N2 4.609, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispbe sobre a obrigatoriedade da empresa concessionaria de servigo publico de distribuicdo de energia elétrica, telecomunicagdes e
demais empresas ocupantes de sua infraestrutura promover regularizagdo e retirada de fios inutilizados ou em desuso em vias publicas do
Municipio de Ponta Pord/MS, e da outras providéncias”.

Autoria: Vereador Agnaldo Miudinho

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - As empresas responsaveis pela instalagdo e manutengao da rede aérea de fiagdo instalada na cidade ficam obrigadas a remover os
cabos e a fiagdo quando em excesso e sem uso.

Art. 22 - A solicitacdo de retirada dos cabos ou fiagdo em excesso e sem uso podera ser feita por qualquer cidaddo, entidade da sociedade
civil ou representante do Poder Publico, usuario ou ndo do servigo, e devera ser atendida pela empresa responsavel em até quarenta e oito
horas a partir da geragao do protocolo de solicitagdo.

Paragrafo unico. Caso os fios pertengam a empresa que compartilha a infraestrutura, a Distribuidora devera comunicar tal fato ao Poder
Publico.

Art. 32 - A infragdo ao disposto nesta lei ensejarad a aplicagdo de multa didria no valor de 50 (cinquenta) UFPP — Unidades Fiscais de Ponta
Pord, para cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas completamente transcorridas em que persistir a infragdo.

Paragrafo tnico. A multa de que trata este artigo sera atualizada anualmente pelo Poder Executivo, através de Decreto, sendo que, no caso
de extingdo deste indice, sera adotado outro criado pela legislagdo e que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.




